
別紙3　評価基準表

項番 項目 配点 評価方法

評価 5 4 3 2 1
係数 1 0.75 0.5 0.25 0 5 4 3 2 1
評点 50 37.5 25 12.5 0 非常に優れる 優れる 過不足無し 劣る 非常に劣る

実績数 6以上 5 4 3 2以下
評点 30 25 20 15 10

評価 5 4 3 2 1
係数 1 0.75 0.5 0.25 0 5 4 3 2 1
評点 50 37.5 25 12.5 0 非常に優れる 優れる 過不足無し 劣る 非常に劣る

評価 5 4 3 2 1
係数 1 0.75 0.5 0.25 0 5 4 3 2 1
評点 30 22.5 15 7.5 0 非常に優れる 優れる 過不足無し 劣る 非常に劣る

6 操作性/利便性 250 デモンストレーション評価

評価 5 4 3 2 1
係数 1 0.75 0.5 0.25 0 5 4 3 2 1
評点 150 112.5 75 37.5 0 非常に優れる 優れる 過不足無し 劣る 非常に劣る

評価 5 4 3 2 1
係数 1 0.75 0.5 0.25 0 5 4 3 2 1
評点 100 75 50 25 0 非常に優れる 優れる 過不足無し 劣る 非常に劣る

評価 5 4 3 2 1
係数 1 0.75 0.5 0.25 0 5 4 3 2 1
評点 20 15 10 5 0 非常に優れる 優れる 過不足無し 劣る 非常に劣る

評価 5 4 3 2 1
係数 1 0.75 0.5 0.25 0 5 4 3 2 1
評点 20 15 10 5 0 非常に優れる 優れる 過不足無し 劣る 非常に劣る

合計 1000
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評価詳細 補足説明

本村の課題を理解し課題解決が実現できる提案内容かどうか
を評価。

過去3か年の自治体における導入実績に対し、左記の評価基準
による評価。

業務を確実に遂行するために十分な要員(スキル・経験・人数)
が配置されているかどうかを評価。

５段階評価の係数及び評点

業務遂行計画が適正であるか、計画管理やリスク管理は十分か
どうかを評価。

機能評価表（〇〇〇項目）の各項目を評価し、左記の配点基準
に基づき評価。
なお、提案者の対応可否回答に対して本村の審査員が要件を
満たしていないと判断した場合は、提案者の回答と異なる評価
となる。

実績数による評点

５段階評価の係数及び評点

５段階評価の係数及び評点

別紙〇　デモンストレーション評価表に基づく

予定金額に対して提案金額が満たしている場合一律に評価
※上限金額を超えた提案は参加不可とする。

別紙〇　デモンストレーション評価表に基づく

独自提案の内容が本村の事務業務改善に対し、有益な提案か
どうかを評価。

提案者の熱意や誠意が感じられ、本村の課題解決に対する
パートナーとして信頼できるかどうかを評価。

５段階評価の係数及び評点

・予定価格を満たしている場合一律１５０点

ワークライフバランスへの取り組みや認定取得など働き方改革
を進めているかどうかを評価。

５段階評価の係数及び評点

５段階評価の係数及び評点

ワークライフバランス 20 5段階評価

取組姿勢 20 5段階評価

価格 150 提案価格評価

自由提案 100 5段階評価

機能 150 対応可否による減点方式

項目毎の減点方式計算

計画性 30 ５段階評価

「◎」：減点無し
「〇」：１項目あたり－３点
「△」：１項目あたり－５点
「×」：１項目あたり－１０点

５段階評価

体制 50 ５段階評価

導入実績 30 導入実績数評価

取組方針 50

導入及び運用支援/保守 150 ５段階評価

５段階評価の係数及び評点 システムの導入及び運用/保守において本村職員の負担を軽減
する提案となっているかを評価。


